Prefacio

La Clasificacién Uniforme de Ocupaciones (CUO) es un sistema para clasificar todas las ocupaciones de la
economia, incluidas ocupaciones privadas, publicas y militares. Serd utilizada por todos los organismos federales de
estadisticas que recogen informacion sobre las ocupaciones y, por ende, servira para comparar los datos ocupacionales de los
diferentes organismos. Tiene como proposito abarcar todas las ocupaciones en las que se trabaja a cambio de pago o ganancia
reflejando, de ese modo, la actual estructura ocupacional en los Estados Unidos. En €l Manual de Clasificacion Uniforme de
Ocupaciones de 1998 figuran todas las ocupaciones y definiciones existentes dentro de la estructura y se brindan g emplos
parailustrar algunos trabajos determinados y los titulos vinculados a ellos que se incluyen en cada ocupacion.

La Revision de 1998 es resultado de la labor de cooperacion de todos los organismos federales que emplean
sistemas de clasificacion ocupacional para elevar a maximo la utilidad de la informacion recopilada por el gobierno federal.
Entre los organismos del gobierno que utilizan ese sistema para clasificar los datos ocupacionales se incluyen la Oficina de
Estadisticas Laborales (BLS, por sus siglas en inglés) y la Administracion de Empleo y Capacitacion del Departamento de
Trabajo, la Oficina del Censo del Departamento de Comercio, el Centro de Datos de la Fuerza Laboral del Departamento de
Defensa, €l Departamento de Educacion, la Oficina para la Gestion de Personal (OPM, por sus siglas en inglés), la Fundacion
Nacional parala Ciencia (NSF, por sus siglas en inglés), y €l Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Todos los organismos federal es que recogen datos ocupacionales usarén €l nuevo sistema. Se aienta con insistencia
a los organismos del gobierno estatal y local a que usen este sistema nacional a fin de promover un lenguaje coman para
clasificar las ocupaciones del mundo del trabgjo.
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Introduccion

En respuesta a la necesidad de contar con un sistema comun para la clasificacion ocupacional, la Oficina de Gestion
y Presupuesto constituyé en 1994 el Comité para la Politica de Revision de la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones
(SOCRPC, por sus siglas en inglés) y le encargo la tarea de identificar los principales usos estadisticos de las clasificaciones
ocupacionales y de crear un sistema de clasificacion que reflgjara la actual estructura ocupacional en los Estados Unidos. La
clasificacién ocupacional de 1998 es el resultado de cuatro afios de investigaciones del Comité parala Politica de Revision de
la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones y de grupos de trabajo integrados por més de quince organismos oficiales. Estos
organismos usardn la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones (CUO).

Panorama general del sistema de clasificacion

Las ocupaciones que figuran en esta estructura se clasifican en cuatro niveles de agregacion a fin de satisfacer las
necesidades de diferentes grupos de usuarios. grupo principal, grupo subalterno, ocupacién amplia y ocupacion detallada.
Cada nivel inferior de detalle identifica un grupo de ocupaciones més particulares. En la Clasificacion Uniforme de
Ocupaciones de 1998, cada ocupacion se clasifica exactamente en uno de los 23 grupos principales. Estos grupos principales
se dividen en 98 grupos subalternos, 452 ocupaciones generales y 822 ocupaciones detalladas.

Laestructura esintegral. Si una ocupacion particular no aparece en lalista, seincluira en una categoriaresidua con
ocupaciones similares.

Se identifican y definen las ocupaciones detalladas a fin de que cada ocupacion incluya a trabajadores que
desempefian tareas laborales similares con niveles de conocimientos similares. Cuando las definiciones incluyen tareas que
también las desempefian trabajadores que figuran en otra ocupacion, en la definicion se hace referencia cruzada a esa
ocupacion. Las definiciones comienzan con los deberes que deben realizar todos los trabajadores que figuran en esa
ocupacion.

Cada ocupacion cuenta con un codigo de seis digitos. Los dos primeros digitos representan € grupo principal, €l
tercer digito representa el grupo subalterno, € cuarto y quinto digitos representan la ocupacion ampliay € sexto digito
representa las ocupaciones detalladas. En los niveles agregados los Ultimos digitos son ceros, que aparecen después de los
digitos que representan el nivel mas alto de agregacion que se desea. En la pagina 8 en la seccién intitulada Clasificacion y
Estructura de Codificacion de la CUO aparecen otros detalles acerca de la clasificacion ocupacional, otras jerarquias
ocupacionalesy el sistema de codificacion.



Manual dela CUO

Este manual presenta la estructura ocupacional donde aparecen los diferentes niveles de agregacion asi como los titulos y
definiciones de las ocupaciones. También figuran ejemplos ilustrativos de titulos de puestos de trabajo que pueden hallarse
dentro de una ocupacion. Asimismo se analizan los principios de clasificacién y se brinda una descripcion del proceso de
revision de la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones asi como una seccion de Preguntas Frecuentes. Las descripciones
detalladas de las ocupaciones comienzan en la pagina 21.

Otrosformatos CLASIFICACION UNIFORME DE OCUPACIONES

Lainformacion incluida en este manual también puede hallarse en el sitio en la Internet de CLASIFICACION UNIFORME
DE OCUPACIONES en la direccion  http://stats.bls.gov/soc/soc_home.htm. También es posible obtenerla en formato CD
ROM preparado por €l Servicio Nacional de Informacion Técnica del Departamento de Comercio de los Estados Unidos
(703) 605-6000 6 1-800-553-NTIS (6847). Numero de orden de CDROM PB2000-500061.



http://stats.bls.gov/soc/soc_home.htm

Principios de Clasificacion

A fin de garantizar que todos los usuarios de los datos ocupacionales clasifiquen a los trabajadores de la misma manera,
deben seguirse los siguientes principios de clasificacion:

1.

La Clasificacion abarca todas las ocupaciones en las que se trabaja a cambio de pago o ganancia, incluido €l trabao que
realizan en empresas de explotacion familiar miembros de la familia que no reciben una compensacion directa. Se
excluyen las ocupaciones que solo las desempefian voluntarios. Cada ocupacién se asigna a una sola categoria
ocupacional situada en el nivel mas bajo de la clasificacion.

Las ocupaciones se clasifican sobre la base del trabgjo que se realiza asi como de las calificaciones, la educacion, la
capacitacion y las credenciales.

Los supervisores de los trabajadores profesionales y técnicos generalmente tienen una formacion smilar a la de los
trabajadores a los que supervisan, y por lo tanto se clasifican junto a ellos. Asimismo, los jefes de equipo, trabajadores
principales e inspectores de produccién, ventas y trabajadores de servicio que pasan a menos 20 por ciento del tiempo
realizando una labor similar alos trabajadores que supervisan se clasifican con ellos.

Los supervisores y gerentes directos de trabajadores de produccidn, servicios y ventas que pasan més del 80 por ciento
del tiempo realizando labores de supervision se clasifican aparte en la categoria apropiada de supervisor, porque su
actividad laboral es diferente de la de los trabagjadores a quienes supervisan. Los gerentes directos generalmente se
encuentran en empresas mas peguefias donde Ilevan a cabo funciones tanto de supervision como administrativas, tales
como trabajos de contabilidad, mercadeo y personal.

Los aprendices y pasantes se clasifican en las ocupaciones para las que se estan adiestrando, mientras que |os asistentes y
ayudantes se clasifican aparte.

Una ocupacion que no se incluye como una ocupacion detallada independiente en la estructura, se clasifica dentro de la
ocupacion residual adecuada. Las ocupaciones residuales contienen todas las ocupaciones dentro de un grupo principal,
subalterno o amplio que no se clasifica por separado.

Cuando los trabajadores pueden clasificarse dentro de mas de una ocupacion, deben ubicarse en la ocupacion que exija
el nivel de conocimientos superior. Cuando no haya una diferencia perceptible en el nivel de conocimientos, €l trabajo
debe clasificarse dentro de la ocupacién que describe su actividad primordial.

Los organismos encargados de reunir datos y presentar informes deben clasificar a los trabagjadores en el nivel mas
detallado posible. Diferentes organismos pueden usar diferentes niveles de agregacion, segin su capacidad para reunir
datos y los requisitos de los usuarios. Para méas informacion sobre los datos producidos mediante la Clasificacion
Uniforme de Ocupaciones, véase Preguntas Frecuentes, nimero 3.



Categorizacién y Estructura de Codificacion de la Clasificacion Unifor me de Ocupaciones

La Clasificacién Uniforme de Ocupaciones divide a los trabajadores en cuatro niveles de agregacion: 1) grupo
principal, 2) grupo subalterno, 3) ocupacién amplia y 4) ocupacion detalada. Cada ocupacion se gjusta a uno de los
siguientes 23 grupos principal es:

11-0000 Ocupaciones administrativas

13-0000 Ocupaciones relacionadas con la actividad comercia y las finanzas

15-0000 Ocupaciones relacionadas con lainforméticay las ciencias mateméticas

17-0000 Ocupaciones relacionadas con la arquitecturay laingenieria

19-0000 Ocupaciones relacionadas con las ciencias bioldgicas, fisicasy sociales

21-0000 Ocupaciones relacionadas con servicios comunitariosy sociales

23-0000 Ocupaciones relacionadas con el derecho

25-0000 Ocupaciones relacionadas con la educacion, laformacion y 1a bibliotecol ogia

27-0000 Ocupaciones relacionadas con las artes, €l disefio, |os espectécul os, 1os deportes y los medios de
difusion

29-0000 Ocupaciones relacionadas con las précticas y técnicas de atencion de salud

31-0000 Ocupaciones de apoyo a la atencién de salud

33-0000 Ocupaciones relacionadas con |os servicios de proteccion

35-0000 Ocupaciones relacionadas con la elaboracion de alimentos y la restauracion

37-0000 Ocupaciones relacionadas con lalimpiezay mantenimiento de edificiosy &reas  verdes

39-0000 Ocupaciones relacionadas con los cuidados y |os servicios personales

41-0000 Ocupaciones relacionadas con las ventas y afines

43-0000 Ocupaciones de oficinay de apoyo administrativo

45-0000 Ocupaciones relacionadas con |os sectores agropecuario, pesquero y forestal

47-0000 Ocupaciones relacionadas con las industrias extractivas y de la construccion

49-0000 Ocupaciones relacionadas con instal aciones, mantenimiento y reparaciones

51-0000 Ocupaciones relacionadas con la produccién

53-0000 Ocupaciones relacionadas con el transporte y €l traslado de materiales

55-0000 Ocupaciones militares particulares

Estos grupos principal es se subdividen en grupos subalternos, 1os que, a su vez, se subdividen en ocupaciones
amplias. Las ocupaciones amplias luego se subdividen en una 0 mas ocupaciones detalladas. La CUO de 1998 incluye 822
ocupaciones detalladas, agregadas en 452 ocupaciones amplias. Estas ocupaciones amplias se agregan en 98 grupos
subalternos los que, a su vez, estdn agregados en 23 grupos principales.

Cada partida de la jerarquia esta designada con un cédigo de seis digitos. El guién que aparece entre el segundo y
tercer digitos solo se usa en aras de la claridad de presentacion. Los primeros dos digitos del codigo de la Clasificacion
Uniforme de Ocupaciones representan el grupo principal; el tercer digito representa el grupo subalterno; e cuarto y quinto
digitos representan la ocupacion amplia; y la ocupacion detallada se representa mediante el sexto digito. Los codigos de los
grupos principales terminan en 0000 (por gjemplo, 33-0000, Ocupaciones relacionadas con los servicios de proteccion), 1os
grupos subalternos terminan en 000 (por gjemplo, 33-2000, Agentes de prevencién y lucha contraincendios), las ocupaciones
amplias terminan en 0 (por ejemplo, 33-2020, Inspectores de incendios), y por Ultimo, cualquier cédigo de la Clasificacion
Uniforme de Ocupaciones que no termine en cero es una ocupacion detallada (por gemplo, 33-2021 Inspectores e
investigadores de incendios) .

33-0000 Ocupaciones relacionadas con |os servicios de proteccién
33-2000 Agentes de prevencion y lucha contraincendios
33-2020 I nspectores de incendios
33-2021 Inspectores e investigadores de incendios



Todos los residuales ("Otros', "Varios'), ya sean en € nivel de grupo detallado, amplio o subalterno, contienen un 9
al nivel del residual. Las ocupaciones residuales detalladas terminan en 9 (por gjemplo, 33-9099, Otros trabajadores de los
servicios de proteccion); las ocupaciones amplias que son residuales de grupos subalternos terminan en 90 (por g emplo, 33-
9090, Trabajadores de los servicios de proteccion, varios); y los grupos subalternos que son residuales de grupos principales
terminan en 9000 (por g emplo, 33-9000, Otro personal de los servicios de proteccion):

33-0000 Ocupaciones relacionadas con los servicios de proteccion
33-9000 Otro persona de los servicios de proteccion
33-9090 Trabajadores de los servicios de proteccion, varios
33-9099 Otros trabgjadores de | 0s servicios de proteccidn

Si hay més de nueve ocupaciones amplias en un grupo subalterno (o mas de ocho, si no hay residuales), el xx-x090
(reservado para los residuales) se sdlta, € xx-x000 (reservado para los grupos subalternos) se sdta, y la numeracion
continuara a partir del xx-x110. Entonces la ocupacion residual amplia es xx-x190 & xx-x290 (por gjemplo, 51-9190, Otras
ocupaciones relacionadas con la produccion, varios).

Los grupos ocupacionales y las ocupaciones detalladas de la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones de 1998 no
tienen una numeracion consecutiva debido a estas convenciones de codificacion y a la necesidad de que puedan insertarse
nuevos grupos ocupacionales en las revisiones futuras de la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones. Las ocupaciones
detaladas se resefian afabéticamente dentro de las ocupaciones amplias, y las ocupaciones amplias se resefian
alfabéticamente dentro de los grupos subalternos (excepto en el caso de los residuales).

Dentro de cada ocupacién detallada puede haber muchos titulos vinculados a ella. En este manual se incluyen
giemplos ilustrativos, pero la lista no es exhaustiva. Una lista extensa de titulos de trabajos vinculados estara disponible en el
2001 en €l sitio en laweb de la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones http:/stats.bls.gov/soc/soc_home.htm.



http://stats.bls.gov/soc/soc_home.htm

Otrasjerarquias

Los organismos pueden usar la CUO o partes de €ella en diversos niveles de la jerarquia. Por giemplo, pueden reunirse datos
en el nivel de ocupacion ampliaen algunas esferasy en el nivel de ocupacion detallada en otras.

Ocupaciones mas detalladas

El sistema de codificacion tiene como finalidad permitir a quienes deseen delinear las ocupaciones por debajo del nivel de
ocupacion detallada usar € punto decimal y digitos adicionales después del sexto digito. Se recomienda a los usuarios que
necesiten detalles adicionales que usen la estructura que en estos momentos esté elaborando la Administracion de Empleo y
Capacitacion parala Red de Informacion Ocupaciona (O*NET) del Departamento de Trabgjo.

L os organismos encargados de la recopilacion de datos que deseen mas detalles para medir otras caracteristicas del trabajador
pueden dividir una ocupacion definida en ocupaciones mas detalladas afiadiendo un punto decimal y mas digitos al codigo de
la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones. Por gjemplo, Maestros de la ensefianza secundaria, excepto |la ensefianza especial
y vocaciona (25-2031) es una ocupacion detallada. Los organismos que deseen recoger informacion mas particular sobre los
maestros por materia podrian usar €l 25-2031.1 paralos maestros de ciencias de las escuel as secundarias o € 25-2031.12 para
los maestros de biologia de las escuelas secundarias. También pueden usarse otros niveles de detalles para distinguir entre los
trabajadores con diferente formacion, caracteristicas demogréficas o afios de experiencia.

Niveles de agregacion superiores
A fin de preservar la congruencia y establecer comparaciones entre organismos, debe usarse, cuando ello sea necesario, una
de las dos agregaciones que figuran més adelante alos fines de la tabulacion de encuestas.

Agregacion intermedia (11 grupos)
11-13 Ocupaciones administrativas, relacionadas con la actividad comercial y las finanzas
15-29 Ocupaciones profesionales y afines
31-39 Ocupaciones rel acionadas con |os servicios
41 Ocupaciones relacionadas con las ventas y afines
43 Ocupaciones de oficinay de apoyo administrativo

44 Ocupaciones relacionadas con | os sectores agropecuario, pesquero y forestal
47 Ocupaciones relacionadas con las industrias extractivas y de la construccién
48 Ocupaciones relacionadas con instal aciones, mantenimientos y reparaciones
51 Ocupaciones relacionadas con la produccidn

53 Ocupaciones relacionadas con el transporte y € traslado de materiales

55 Ocupaciones militares particulares

Agregacion de ato nivel (6 grupos)
11-29 Ocupaciones administrativas, profesionalesy afines
31-39 Ocupaciones relacionadas con |o0s servicios
41-43 Ocupaciones relacionadas con las ventas y ocupaciones de oficina
45-49 Ocupaciones relacionadas con los recursos naturales, la construccién y el mantenimiento
51-53 Ocupaciones relacionadas con la produccion, el transportey el traslado de materiales
55 Ocupaciones militares particulares

Otras agregaciones

Puede darse el caso de que, debido a circunstancias tales como problemas en la recopilacion de datos o cuestiones de
confidencialidad, los organismos no puedan informar todos los detalles que se indican en la CUO. Por ejemplo, puede haber
casos en gue un organismo pueda informar los detalles de al menos una categoria ocupacional en un nivel determinado de la
CUO, pero deba agregar las demas ocupaciones de ese nivel. En esos casos, € organismo puede ajustar las categorias
ocupacionales siempre y cuando esos gjustes permitan la agregacion al proximo nivel jerarquico superior de la CUO. En una
situacion asi, los organismos deben diferenciar esos grupos de la agregacion oficial de la CUO. Si los organismos
seleccionan esa opcién, deben obtener la aprobacion del Comité sobre Politica para la Clasificacion Uniforme de
Ocupaciones.
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Proceso de Revision y Miembros del Comité

En 1994 la Oficina de Gestién y Presupuesto (OMB, por sus siglas en inglés) cred € Comité sobre la Politica de
Revision para la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones (SOCRPC) con €l fin de revisar el Sistema de Clasificacion
Uniforme de Ocupaciones de los Estados Unidos. A este comité se le encargo la tarea de elaborar una estructura de
clasificacion unificada que utilice a maximo la informacién ocupaciona recogida por €l gobierno federal. La Oficina de
Estadisticas Laboralesy la Oficina del Censo presidieron el Comité parala Politica de Revision de la Clasificacion Uniforme
de Ocupaciones. Representantes de otros organismos federales con sistemas de clasificacion ocupacional, como la
Administracién de Empleo y Capacitacion, la Oficina de Gestion de Personal (OPM) y Centro de Datos de |a Fuerza Laboral
del Departamento de Defensa, se desempefiaron como miembros del Comité. La Oficina de Gestion y Presupuesto, el Comité
Nacional de Coordinacién de la Informacion Ocupacional y la Fundacion Nacional para la Ciencia participaron como
miembros ex officio.

El Comité sobre la Politica de Revisién para la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones funciond con arreglo a las
siguientes directrices de la Oficina de Gestion y Presupuesto:

El Comité sobre Politica esta encargado del examen de los diferentes sistemas de clasificacion ocupacional del gobierno
federal parafines estadisticos y administrativos y de hacer recomendaciones a la Oficina de Gestion y Presupuesto acerca de
laestructura y aplicacion de una nueva Clasificacion Uniforme de Ocupaciones. La mision del Comité incluye: (1) identificar
los principales usos estadisticos de las clasificaciones ocupacionales; (2) identificar y desarrollar nuevos conceptos,
estructuras y metodologias para determinar en qué consiste una ocupacion; (3) desarrollar y comprobar empiricamente un
sistema uniforme de ocupaciones basado en estos conceptos; (4) planificar y aplicar €l nuevo sistema de clasificacion; y (5)
garantizar que haya amplias oportunidades para la participacion generalizada del piblico en el proceso de revision.!

El Comité establecié el siguiente conjunto de principios para guiar el desarrollo de la nueva estructura de
clasificacion. Estos se publicaron en una notificacion del Registro Federal (Federal Register), con fecha 5 de octubre de
1995;

La Clasificacion debe abarcar todas las ocupaciones en las que se trabaja a cambio de pago o ganancia, incluido €l
trabajo que realizan en empresas de explotacion familiar miembros de la familia que no reciben una compensacion
directa. Debe excluir las ocupaciones que solo las realizan voluntarios.

La Clasificacion debe reflejar la estructura ocupacional actual de los Estados Unidos y debe tener suficiente flexibilidad
paraasimilar las nuevas ocupaciones que se vayan conociendo.

Si bien debe tratar de reflegjar la estructura ocupacional actual, la Clasificacidn debe mantenerse vinculada alos sistemas
anteriores. La importancia de poder realizar comparaciones histéricas debe sopesarse contra el deseo de incorporar los
grandes cambios en las ocupaciones que se producen en la fuerza laboral .

Las ocupaciones deben clasificarse sobre la base del trabajo que se realiza, competencias, educacion, formacién,
licenciasy credenciales.

Las ocupaciones deben clasificarse en grupos homogéneos que se definen de formatal que e contenido de cada grupo
resulte claro.

Cada ocupacion debe asignarse a un solo grupo ubicado en el nivel mas bajo de la Clasificacion.

El tamafio de un grupo ocupacional no debe ser larazdn principal para su inclusion en otraidentificacion o su exclusion
delamisma

! Standard Occupational Classification Revision Policy Committee Charter. (Washington, Oficina de Gestién y Presupuesto,
octubre de 1994).
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Siempre que €llo sea posible, los supervisores deben identificarse aparte de los trabajadores a quienes supervisan, en
consonancia con la estructura real del mundo laboral. Debe hacerse una excepcion en el caso de ocupaciones
profesionales o técnicas en las que los supervisores o trabajadores principales deben clasificarse en el grupo adecuado
junto alos trabajadores que supervisan.

Aprendices y pasantes deben clasificarse en las ocupaciones para las que estén capacitandose, mientras que asistentes y
ayudantes deben clasificarse aparte, porque no estan capacitandose para la ocupacion que estan desempefiando.

Las comparaciones con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClUO-88) deben
considerarse en la estructura, pero no debe ser un factor primordial.

Tras lograr un consenso inicial acerca de los criterios de clasificacion, €l Comité tomé varias medidas para
comenzar el proceso de revision y desempefiar la tarea encomendada por la Oficina de Gestion y Presupuesto. A fin de
garantizar amplias oportunidades para la participacién general del publico en e proceso de revision, e Comité para la
Politica de Revisién de la Clasificacién Uniforme de Ocupaciones solicitd comentarios externos a través de cuatro
notificaciones publicadas en €l Registro Federal. EI Comité también pidio la contribucion del Grupo Federa de Consultas,
grupo de organismos federales que utiliza sistemas de clasificacion ocupacional. La Oficina de Gestion de Personal encabezo
€l grupo, que se reunio periodicamente para analizar |os avances en las labores del Comité.

Al investigar los basamentos de la Clasificacién Uniforme de Ocupaciones revisada, el Comité encargd seis
documentos de trabajo, que se presentaron a la consideracién del Comité, el Grupo Consultivo Federal y demas partes
interesadas durante un seminario de resultados de investigaciones. EI Comité también colaboré con el Programa Conjunto
para la Metodologia de Encuestas’ (JPSM, por sus siglas en inglés) para lograr una mejor comprensién de la manera en que
las personas perciben la calificacién y la capacitacion. Sobre la base de las contribuciones de grupos externos, las
investigaciones encargadas por el Comité y la colaboracion con el Programa Conjunto para la Metodologia de Encuestas, el
Comité determind el tipo de sistema de clasificacion que deseaba crear.

El Comité utiliz6 como punto de partida para el nuevo marco de Clasificacion Uniforme de Ocupaciones € sistema
de clasificacion ocupaciona de las Estadisticas de Empleo Ocupacional que actuamente usa la Oficina de Estadisticas
Laborales para recoger informacién ocupacional. El Comité también examind la Red de Informacién Ocupacional (O*NET)
del Departamento del Trabajo, que esté en vias de sustituir al Dictionary of Occupational Titles (DOT). Para llevar a cabo el
grueso de esa labor, el Comité cred seis grupos de trabajo para examinar las ocupaciones en las siguientes esferas:

»  Ocupaciones administrativas y de oficing;

»  Ocupaciones relacionadas con las ciencias naturales, €l derecho, lasalud, laeducaciony € arte;

»  Ocupaciones relacionadas con los servicios y las ventas,

»  Ocupaciones relacionadas con la construccién, las industrias extractivas y 10s sectores agropecuario y
del transporte;

e Ocupaciones relacionadas con la mecanicay la produccién; y

e Ocupaciones militares particulares.

Los grupos de trabgjo quedaron encargados de garantizar que las ocupaciones que estuvieran examinando se
gjustaran a los principios de clasificacion aprobados por el Comité. Al emprender los examenes, |os grupos de trabajo vy el
Comité estudiaron cuidadosamente todas las propuestas recibidas en respuesta a los avisos del Registro Federal dados a la
publicidad por la Oficina de Gestién y Presupuesto y el Comité. Las Notificaciones del Registro Federal solicitaban
comentarios acerca de los usos de los datos ocupacionales; los principios de clasificacion, objetivos y alcance de la
Clasificacién Uniforme de Ocupaciones de 1980 y opciones conceptuales; acerca del proceso de revision propuesto por €
SOCRPC; acerca de la composicién de ocupaciones detalladas, |a estructura jerdrquicay el sistema de numeracion, asi como
de los procedimientos de actualizacién.

2 El JPSM es un curso préctico de encuestas de la Universidad de Maryland.
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El futuro dela Clasificacion Unifor me de Ocupaciones

La Oficina de Gestion y Presupuesto cred € Comité sobre la Politica parala Clasificacion Uniforme de Ocupaciones afin de
garantizar que esa clasificacion se incorporara en manera uniforme en los diferentes organismos del gobierno. EI Comité
también tiene el encargo de examinar y actualizar periédicamente las ocupaciones incluidas en la CUO con miras a garantizar
gue las nuevas ocupaciones se reconozcan, se incluyan con rapidez y se clasifiquen consecuentemente en la CUO de todos
los organismos federales. Se espera que el préximo examen y revision profundos de la Clasificacién Uniforme de
Ocupaciones seinicie en €l afio 2005 con €l propdsito de que se emplee en el Censo del Decenio de 2010.

1.

2.

Preguntas frecuentes

¢Quién utiliza la Clasificacion Unifor me de Ocupaciones?
Todos los organismos oficiales que recogen y publican datos ocupacionales emplean la CUO. Al nivel federal estos
organismos incluyen:

Departamento de Agricultura
Departamento de Comercio, Oficina del Censo
Departamento de Defensa
Departamento de Educacién
Departamento de Salud y Servicios Humanos
Departamento del Trabgjo:
Oficina de Estadisticas Laborales:
Estadisticas Ocupacional es rel acionadas con e Empleo
Estadisticas Ocupacional es rel acionadas con Salud y Seguridad
Oficina de Proyecciones de Empleo
Actual Encuesta de Poblacién
Direccién de Empleo y Capacitacion
Direccién de Normas de Empleo
Departamento de Transporte
Departamento de Asuntos de los V eteranos
Comision sobre la Igualdad en las Oportunidades de Empleo
Direccion de Alimentosy Medicinas
Fundacion Nacional paralaCiencia
Oficina de Gestion de Personal

¢Con quién debo poner me en contacto si tengo dudas acer ca dela CUO?
Puede llamar a la linea de informacién telefénica de la CUO 202-691-6500, o enviar un correo electrénico a

SOC@bls.gov.

¢Donde puedo obtener infor macién sobr e las ocupaciones que figuran en la CUO?
En dependencia del tipo de informacion que desee solicitar, puede obtener informacion de varios organismos:

a)

b)

El programa de Estadisticas Ocupacionales de Empleo (OES, por sus siglas en inglés) brinda estimaciones de
empleo y salario ocupacionales por industria 'y en las diferentes industrias. En el caso de los datos estatales y por
esfera industrial, pongase en contacto con el Organismo de Seguridad en e  Empleo del estado o estados sobre los
gue necesite informacion. En el caso de datos nacionales para industrias particulares y entre diferentes industrias y
para datos estatadles y por esfera industria, vea la pé&gina de OES en e stio en la web
http://stats.bls.gov/oeshome.htm o llame a la linea telefénica de informacién 202-606-6569. Los datos sobre
ocupaciones de la CUO estaran disponibles a principios de 2001.

La Oficina del Censo publica datos sobre ocupaciones detalladas tomados de los censos por decenios. El Censo del
2000 utilizara las Estadisticas Ocupacionales de Empleo de 1998 para clasificar las ocupaciones; la publicacién
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inicial tendralugar en 2002. Las tabulaciones uniformesy personalizadas estarén disponibles a través del American
Fact Finder vialaInternet en: http://www.census.gov/. Sélo se publicaran en papel |os datos resumidos.

¢) Cada dos afios, la Oficina de Proyecciones de Empleo (OEP, por sus siglas en inglés) de la Oficina de Estadisticas
Laborales publica Occupational Outlook Handbook, Career Guide to Industries y Occupational Projections and
Training Data. Ademas, la Oficina de Proyecciones de Empleo publica Occupational Outlook Quarterly. Para mas
informacion acerca de estas publicaciones, visite €l sitio en la web de la OEP en http:/stats.bls.gov/oephome.htm o
pongase en contacto con € jefe de la Division de Perspectivas Ocupacionales, Oficina de Estadisticas Laborales, 2
Massachusetts Ave. NW., Washington, DC 20212.

d) El Departamento de Defensa publica informacion con referencia cruzada relativa a codigos ocupacionales del
Ejército, la Marina, la Fuerza Aérea, € cuerpo de Infanteria de Marina 'y de Guardacostas que se corresponden con
ocupaciones equivalentes en la vida civil. La proxima actualizacion de esta informacién incluird vinculos de las
ocupaciones militares con la CUO de 1998. Es posible obtener mas informacion acerca de estos productos
informativos en la Internet en http://www.dmdc.osd.mil/ o escribiendo a Director del Centro de Datos de la Fuerza
Laboral del Departamento de Defensa, 1600 Wilson Boulevard, Suite 400, Arlington, VA 22209-2593.

€) El sitio de laweb de la Divisién de Estudios relacionadas con Cienciay Recursos de la Fundacion Nacional parala
Ciencia contiene SESTAT, un sistema de informacion general e integrado acerca de las caracteristicas de empleo,
educacionales y demogréficas de los cientificos e ingenieros en los Estados Unidos. SESTAT tiene como finalidad
el andlisis de politica y la investigacion general y tiene aspectos de interés para quienes usan la informacion en
forma esporédica 0 mas reiterada. Es posible obtener més informacion en el sitio de la web de la Fundacién
Naciona parala Ciencia http://www.nsf.gov/sbe/srg/stats.htm.

€) O*NET esun sistema de base de datos integral con acceso a descripcionesy clasificaciones de requisitos de empleo
y competencias de los trabgjadores. Sustituird al Dictionary of Occupational Titles como fuente primaria del pais
relacionada con la informacién ocupacional, a brindar un marco mas dindmico para comprender €l sitio de trabgjo
moderno. Para més informacion, visite €l sitio de laweb O*NET en http://www.dol eta.gov/programs/onet o dirijase
al Director del Proyecto O*NET Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ETA/Office of Policy and
Research, 200 Consgtitution Ave., NW, Washington, DC 20210.

¢Por qué hay diferentes nivelesde detalle en la CUO?

En la Clasificacion Uniforme de Ocupaciones hay cuatro niveles jerérquicos con el propdsito de permitir a los usuarios
escoger € nivel o niveles de detalle que corresponda con sus intereses y capacidad para analizar la informacion de las
diferentes ocupaciones. Los usuarios que utilicen diferentes niveles de detalle podran comparar datos en los niveles
definidos.

¢Por quéno puedo hallar el titulo de mi empleo en la CUO?

En este manual figuran ocupaciones que pueden tener muchos titulos de empleo diferentes. No pretende ofrecer unalista
exhaustiva de titulos de empleo. La Oficina del Censo mantiene una lista de mas de 30,000 titulos informados en los
censos por decenios. Si su titulo no aparece, puede ponerse en contacto con un especialista de ocupaciones de la Oficina
del Censo por el (301) 457-3239 para sugerir suinclusion.

¢Por quéno figuran en la lista los super visor es de las ocupaciones mas profesionales? ¢Dénde deben clasificar se?
L os supervisores de ocupaciones profesionales se clasifican con las ocupaciones que supervisan porque a menudo deben
tener el mismo tipo de formacion, educacion y experiencia que |os trabajadores que supervisan.

¢Para cuando se ha programado la préxima revision de la CUO?

A fin de garantizar que continten |os esfuerzos exitosos del SOCRPC y que la CUO de 1998 siga gjustdndose a mundo
laboral, la Oficina de Gestion y Presupuesto ha creado un nuevo comité permanente, el Comité sobre la Politica para la
Clasificacién Uniforme de Ocupaciones (SOCPC). Este Comité redlizara consultas periédicas para garantizar que la
aplicaciéon de la CUO permita las comparaciones entre todos los organismos federales. Estas consultas incluiran
comunicaciones entre organismos programadas regularmente para garantizar la transicion fluida a la CUO de 1998. El
SOCPC también llevara a cabo funciones de mantenimiento de la CUO, como recomendar cambios en las definiciones
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ocupacionales de la Clasificacion y la ubicacién de nuevas ocupaciones. Se espera que € proximo examen y revision de
la CUO comience en 2005, para que pueda emplearse en el Censo del Decenio de 2010.

¢Puede usarsela CUO para fines no estadisticos?

La CUO de 1998, a igual que la de 1980, se disefi6 exclusivamente para fines estadisticos. Aunque es probable que la
CUO de 1998, a igua que la de 1980, también se use para diversos fines no estadisticos (por g emplo, para funciones
administrativas, reglamentarias o impositivas), las necesidades de |os organismos del gobierno que deciden usar la CUO
de 1998 para fines gjenos a la estadistica no han desempefiado ningun papel en su desarrollo, y la Oficina de Gestion y
Presupuesto tampoco modificara la clasificacion para satisfacer |as necesidades de alguin programa ajeno a la estadistica.

Por consiguiente, tal como ocurrié en el caso de la CUO de 1980 (Directiva de Palitica Estadistica No. 10, Clasificacion
Uniforme de Ocupaciones), la CUO de 1998 no debe utilizarse en ninglin programa administrativo, reglamentario, o
impositivo a menos que el jefe del organismo que administre el programa haya determinado previamente que el uso de
esas definiciones ocupacional es resulta adecuado parala aplicacién de |os objetivos del programa.

¢Dénde puedo conseguir una version electrdnica u otras versionesimpresas dela CUO?
U.S. Departament of Commerce

Technology Administration

National Technical Information Service

5285 Port Royal Road

Springfield, VA 22161

(703) 605-6000 6 1-800-553-NTIS (6847)

NUmero de Orden: PB2000-105544 (papel)

NUmero de Orden: PB2000-500061 (CD-ROM)
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